Uchwala rady pedagogicznej podjetej w ramach kompetencji stanowiacych

Uchwala Nr 665/2021

Rady Pedagogicznej Osrodka Szkolno- Wychowawczego dla Dzieci Nieslyszacych w
Poznaniu z dnia 10 wrze$nia 2021 roku.

w sprawie zmian w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Nieslyszgcych w Poznaniu

Na podstawie art. 98ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 prawo o$wiatowe ( tekst
jednolity Dz.U. z 2021r. poz.1082 ) uchwala si¢, co nastepuje;

&1
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niestyszacych w Poznaniu.
Zmiany naniesione w Statucie to:
1. W rozdziale I- Przepisy definiujgce &1,pkt 11 z zapisu:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

organie prowadzacym Os$rodek- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan

na zapis:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

organie prowadzgcym Osrodek- nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Wielkopolskie.

2. W rozdziale II- Zadania i nazwy- & 5 z zapisu:

Organem prowadzgcym Osrodek jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu, Plac Kolegiacki
7.

na zapis:

Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewodztwo Wielkopolskie- Urzad Marszalkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu, , Aleje Niepodleglosci 34.

&2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi OSrodka.

&3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
A =

‘\./‘ R

\



Arkusz zmian do Statutu z dnia 10 wrzeénia 2021 roku — uchwata nr 665/2021

Zmiany naniesione w Statucie:

1. W rozdziale |- Przepisy definiujgce &1,pkt 11 z zapisu:
llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
organie prowadzgcym Osrodek- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan
ha zapis:
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

organie prowadzgcym Osrodek- nalezy przez to rozumie¢ Wojewédztwo

Wielkopolskie.

2. W rozdziale lI- Zadania i nazwy- & 5 z zapisu:
Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu,
Plac Kolegiacki 7.

na zapis:

Organem prowadzgacym Osrodek jest Wojewddztwo Wielkopolskie- Urzad
Marszatkowski Wojewddzitwa Wielkopolskiego z siedzibg w Poznaniu, , Aleje

Niepodlegtosci 34. (
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Zatgeznik do uch.608/2019

STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
DILA DZIECI NIESLYSZACYCH
| im. Jozefa Sikorskiego

W POZNANIU

Statut zatwierdzono 28 sierpnia 2019 roku.



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Nieslyszgeych im. Jozefa Sikorskiego w Pozrnaniu

Statut opracowany zostat w oparciu o nastgpujgce dokumenty:

1.
2.

3.

o]

10.

11

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 1 527);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943) .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (fekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (Dz. U. z
2017 r. , poz. 697).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012

r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (fekst jednolity.
Dz. U.z2013 1., poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (fekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 902).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi zmianami - Kodeks pracy (fekst jednolity:
Dz. U. z 2018, poz. 917).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000).
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Rozdziat 1

Przepisy definiujgce

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci
Niestyszacych im. Jozefa Sikorskiego,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Wadami Stuchu i
Mowy funkcjonujgce w Osrodku,

szkole podstawowe] — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg Specjalng nr 113
funkcjonujacg w Osrodku,

szkole ponadpodstawowe] — nalezy przez to rozumieé Branzowsg Szkote Specjalng 1 Stopnia nr
3, Technikum Specjalne, III Liceum Ogo6lnoksztalcace Specjalne, Szkote Policealng Specjalng
nr2,

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 1., poz. 59).

Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Osrodka,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowankdéw i1 Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Osrodku,

uczniach (wychowankach) 1 rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniow szkot
funkcjonujgcych w Oérodku oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, pedagogéw, psychologow, logopedéw,  bibliotekarza, doradcow
zawodowych,

10) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy grup

wychowawczej,

11) organie prowadzgcym Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan,
12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 11

Zadania i nazwa

§2

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci Nieslyszacych w Poznaniu jest publiczng
placowka dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z wadami stuchu lub z afazja, ktére
wymagajg zastosowania w edukacji zasad i metod surdopedagogiki w warunkach szkolnictwa
specjalnego.

§3

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Poznaniu, ul. Bydgoska 4a.

§ 4

Osrodek jest bezposrednim kontynuatorem tradycji Krélewskiego Zakladu dla Ghluchoniemych w
Poznaniu uruchomionego w 1832 roku.

§5

Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu, Plac Kolegiacki 7.

§6

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w
Poznaniu, ul. Kosciuszki 93.

§7

1. Ustalona nazwa ,,Osrodek Szkolno — Wychowawezy dla Dzieci Niestyszacych im. Jozefa
Sikorskiego w Poznaniu” uzywana jest przez Ogrodek zasadniczo w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy ,,OSW dla Dzieci
Niestyszgcych w Poznaniu”.

3. Na tablicy urzedowej, sztandarze, pieczeciach i dokumentach opuszeza si¢ wyraz ,,specjalny” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

4. W nazwach szkot wehodzaeych w sktad Osrodka umieszezanych na legitymacjach i $§wiadectwach
uczniéw opuszeza si¢ wyraz ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.
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§8

Osrodek ma wtasny ceremoniat.
Ceremonial okresla warunki stosowania sztandaru, przebieg uroczystosci szkolnych oraz formy
przyznawanych wyrdznien i podziekowan.

§9

. Do Ofgrodka przyjmowane sg dzieci i miodziez niestyszaca i slabostyszgca lub z afazjg

zakwalifikowana do ksztatcenia specjalnego w oparciu o odrebne przepisy.
Do Odrodka przyjmowane sg rowniez dzieci i mlodziez ze sprzgzong niepelnosprawnoscig, z
ktérych jedna jest niestyszenie lub stabostyszenie albo afazja.
Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 24 rok zycia.
W sktad Osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Wadami Stuchu i Mowy,
2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 113,
3) HI Liceum Ogélnoksztatcace Specjalne,
4) Technikum Specjalne ksztalcagce w zawodzie technik fotografii i multimediow, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii odziezy, technik informatyk,
5) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 3 ksztatcaca w zawodzie cukiernik, krawiec, kucharz,
fotograf, ogrodnik,
6) Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 7,
7) Szkota Policealna Specjalna nr 2 ksztatcgca w zawodzie florysta, technik ustug kosmetycznych.
Zasady przyje¢ do klas pierwszych szkotl ponadpodstawowych okresla Decyzja Wielkopolskiego
Kuratora Og$wiaty w sprawie przyjmowania do publicznych szkoét oraz osrodkowa komisja
rekrutacyjna dziatajgca w oparciu o w/w zasady oraz regulamin swego dziatania.
Przy przyjeciu do przedszkola i szkoét funkcjonujgcych w Odrodku wymagane sg nastepujgce
dokumenty:
1) Przy przyjeciu do przedszkola:
a) podanie — kwestionariusz na obowigzujgcym druku,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
c) 3 podpisane fotografie,
d) aktualny audiogram dla dzieci z wadg stuchu,
e) karta zdrowia i karta szczepien.
2) Przy przyjeciu do szkotly podstawowe;j:
1) podanie — kwestionariusz na obowigzujacym druku,
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
3) skierowanie do Osrodka wydane przez organ prowadzacy,
4) 3 podpisane fotografie,
S) aktualny audiogram dla dzieci z wadg stuchu,
6) karta zdrowia i karta szczepien.
3) Przy przyjeciu do liceum:
a) podanie — kwestionariusz na obowigzujgcym druku,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
¢) skierowanie do Osrodka wydane przez organ prowadzacy,
d) 3 podpisane fotografie,
e) aktualny audiogram dla uczniéw z wadag stuchu,
f) karta zdrowia 1 karta szczepien,
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4)

5)

6)

7

g) oryginal swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz zaswiadczenie o
wynikach egzaminu ésmoklasisty lub gimnazjalnego,

h) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

i) dowdd osobisty dla kandydatow, ktérzy ukonczyli 18 lat, ubiegajacych sie o przyjecie do
grupy wychowawcze;j.

Przy przyjeciu do technikum:

a) podanie — kwestionariusz na obowigzujgcym druku,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

¢) skierowanie do Osrodka wydane przez organ prowadzacy,

d) 3 podpisane fotografie,

e) aktualny audiogram dla uczniéw z wadg stuchu,

f) karta zdrowia i karta szczepien,

g) oryginal swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej lub gimnazjum oraz za$wiadczenie o
wynikach egzaminu ésmoklasisty lub gimnazjalnego,

h) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

1) dowdd osobisty dla kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat, ubiegajgcych sie o przyjecie do
grupy wychowawczej.

Przy przyjeciu do szkoty branzowe;:

a) podanie — kwestionariusz na obowigzujacym druku,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng,

c) orzeczenie kwalifikacyjne z poradni medycyny pracy o przydatnosci do wybranego zawodu,

d) skierowanie do Osrodka wydane przez organ prowadzacy,

e) 3 podpisane fotografie,

f) aktualny audiogram dla uczniow z wada stuchu,

g) karta zdrowia i karta szczepien,

h) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz zaswiadczenie o
wynikach egzaminu ésmoklasisty lub gimnazjalnego,

1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

j) dowod osobisty dla kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat, ubiegajacych si¢ o przyjecie do
grupy wychowawczej.

Przy przyjeciu do szkoly przysposabiajace;j:

a) podanie — kwestionariusz na obowigzujacym druku,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng,

c) orzeczenie kwalifikacyjne z poradni medycyny pracy o przydatnosci do wybranego zawodu,

d) skierowanie do Osrodka wydane przez organ prowadzgcy,

e) 3 podpisane fotografie,

f) aktualny audiogram dla uczniéw z wadg shuchu,

g) karta zdrowia i karta szczepien,

h) oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej lub gimnazjum,

i) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

j) dowod osobisty dla kandydatow, ktorzy ukonczyli 18 lat, ubiegajacych si¢ o przyjecie do
grupy wychowawczej.

Przy przyjeciu do szkoty policealnej:

a) podanie — kwestionariusz na obowigzujgcym druku,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

¢) orzeczenie kwalifikacyjne z poradni medycyny pracy o przydatnosci do wybranego zawodu,

d) skierowanie do O$rodka wydane przez organ prowadzgcy,

e) 3 podpisane fotografie,

f) aktualny audiogram dla uczniéw z wadg stuchu,

g) karta zdrowia i karta szczepien,
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h) oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,

i) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

j) dowod osobisty dla kandydatdéw, ktorzy ukoriczyli 18 lat, ubiegajgcych si¢ o przyjecie do
grupy wychowawczej.

§ 10

1. W Osrodku prowadzi si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dziecka do momentu podjecia obowigzku
szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, skierowania organu
prowadzacego Odrodek oraz wniosku rodzicéw ztozonego na obowigzujacym druku.

2. Wezesne wspomaganie organizowane jest w okresie nauki szkolnej. Organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

1. Osérodek $wiadczy na rzecz wychowankow opieke czesciowg zapewniajacg w okresie nauki
szkolnej catodobowg opieke, warunki do nauki i wychowania oraz mozliwos¢ realizacji celow
rewalidacyjnych.

2. Ofdrodek jest czynny catg dobe we wszystkie dni tygodnia i w zaleznosci od potrzeb przez caty rok
szkolny z wylgczeniem okresu przerw $wigtecznych, wakacji i ferii szkolnych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego, Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$é w okresie zimowej
1 wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych. Wychowankowie ponizej 10 roku
zycia mogg przebywaé¢ w Osrodku w tych okresach wylaczne w przypadkach uzasadnionych
sytuacjg rodzinng.

4. Podstawowg formg organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza obejmujgca wychowankow w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych. Liczbe
wychowankdéw w grupie okreslajg odregbne przepisy.

5. Przedszkole i szkoty sg czynne w okresie nauki szkolne;j.

6. W szkole podstawowej ze wzgledu na warunki demograficzne moze by¢ organizowane nauczanie
w klasach taczonych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Odrodek dla uczniow szkoty podstawowej zapewnia $wietlice.

8. Waszystkim dzieciom i milodziezy uczgszczajacym do przedszkola i szkdt przystuguje status i
wszelkie prawa wychowankéw z wyjgtkiem praw przystugujacych wytgcznie wychowankom
zamieszkujacym w Osrodku.

§12

Glownym zadaniem Osrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu przygotowania
ogblnego, zawodowego i1 spotecznego, aby byli oni zdolni do samodzielnego funkcjonowania w
rodzinie, $rodowisku 1 spoleczenstwie. Osrodek realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze,
edukacyjne, rewalidacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne wynikajgce z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych. PowyZsze zadania sg realizowane zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej przy wykorzystaniu metod surdopedagogiki, a w szczegdlnoscei poprzez:

1) organizacj¢ procesu terapeutycznego, dydaktyczno-wychowawczego w sposdb zapewniajgcy
wszechstronny rozwd] wychowankow i zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej na poziomie
zatlozonym w podstawie programowe;j,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu,

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w sposdb zapewniajgcy pelne przygotowanie do
samodzielnego zycia,

4) prowadzenie r6znych form dziatalnosci integracyjnej,
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5) wspdlprace z rodzicami wychowankow,

6) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym,

7) realizowanie programéw przeciwdzialania 1 ochrony przed przemocg, uzaleznieniami i
patologig spoteczng, programéw promujacych zdrowy tryb zycia i ochrone zdrowia oraz
innych.

§13

. Zadania Osrodka realizowane sg poprzez:

1) zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rewalidacyjne

3) zajecia wychowawczo-profilaktyczne,

4) zajecia opiekunczo-wychowawcze

5) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, terapii  pedagogicznej, rozwijajgce kompetencije
emocjonalno-spoleczne, terapii integracji sensorycznej, rehabilitacji ruchowej, dogoterapii,
neurologopedii i inne o charakterze terapeutycznym,

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia: teatralne, muzyczne, plastyczne, sportowe,
informatyczne 1 inne,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) zajecia o charakterze wolontariatu.

. Zajecia wymienione w ust. 1 p. 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Wychowankowie, w zalezno$ci od rodzaju zajeé, podzieleni sg na:

1) oddziaty przedszkolne,

2) oddziaty szkolne,

3) grupy wychowawcze,

4) zespoly specjalistyczne,

5) kota zainteresowan,

6) grupy $wietlicowe,

7) inne, wedlug potrzeb, np. grupa migdzyoddziatowa.

. Liczbe uczestnikow zajeé okreslajg odrebne przepisy

Osrodek zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki, zaje¢ rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych i innych o
charakterze terapeutycznym,

2) pracowni szkolnych do praktycznej nauki zawodu,

3) pomieszczen do spania i pomieszczen sanitarnych,

4) pomieszczen rekreacyjno-wypoczynkowych odpowiednich do potrzeb grup wychowawczych,

5) biblioteki,

6) S$wietlicy,

7) pomieszczenia umozliwiajgcego organizacje spotkan catej spotecznosei Osrodka,

8) stoléwki oraz miejsca umozliwiajacego samodzielne przygotowanie positkoéw przez
wychowankow,

9) gabinetdw specjalistycznych i izolatek,

10) sali gimnastycznej,

11)sitowni,

12) sklepiku uczniowskiego,

13) pomieszczen administracyjno-biurowych,

14)terendw rekreacyjnych i sportowych,

15)klubu uczniowskiego,

16) pralni,

17)1 innych.
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6. Osrodek prowadzi biblioteke.

D

2)
3)
4)
5)

6)

Biblioteka jest pracownig stuzacg do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw.

Biblioteka szkolna petni funkeje centrum multimedialnego.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami miejskimi i uniwersyteckimi.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do ich zbioréw przed, podczas 1 po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym przez Dyrektora Osrodka.
Funkcje i organizacj¢ biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne
przepisy.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o regulamin pracy biblioteki.

7. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych Osrodek prowadzi stotowke.

D)
2)

3)

4)

Korzystanie z positkow w stotowcee jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Osrodka w
porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkow w stolowce nie wlicza sig
wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotéwki.

Organ prowadzgcy Osrodek moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calosci lub czegsci optat, o
ktérych mowa w ust. 2:

a) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b) w uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Organ prowadzacy Osrodek moze upowazni¢ do udzielania zwolnien o ktérych mowa w ust. 4
Dyrektora Osrodka.

§ 14

Szczegbdlowe cele Osrodka realizowane sa poprzez:

D

2)

3)

4)

5)

6)

petnienie funkcji opiekuncze;j:

a) zapewnienie calodobowej opieki nad wychowankami,

b) zapewnienie catodziennego wyzywienia dostosowanego do wieku wychowankow,

c) wyrabianie nawykow dotyczacych higieny osobistej wychowankow,

maksymalne usprawnienie zaburzonych funkceji psychofizycznych:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych,

b) opracowanie i realizacje indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.
realizowanie podstawy programowej dostosowanej do mozliwosci psychorozwojowych
wychowankéw. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

realizowanie pracy wychowawczej Osrodka zgodnie =z programem wychowawczo-
profilaktycznym,

udzielanie wychowankom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej oraz
organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotne], materialne;j:
a) dokladne analizowanie sytuacji bytowej wychowankdw,

b) diagnozowanie probleméw wychowawczych,

¢) organizowanie zaje¢ specjalistycznych,

d) wspdlprace z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi,

e) organizowanie pomocy materialne;j,

f) organizowanie dozywiania uczniow,

g) zapewnienie opieki przedmedycznej,

umozliwienie rozwoju zainteresowan i talentow wychowankdow,

prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajgcych do latwiejszej adaptacji
uczniéw w srodowisku,
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8) przygotowanie do podjecia pracy zawodowej w okreslonych zawodach,
9) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

§ 15

W celu realizacji zadan okreslonych w § 12 w strukturze Osrodka funkcjonujg:
1) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka,
2) przedszkole,
3) szkota podstawowa,
4) liceum,
S) branzowa szkola,
6) szkota przysposabiajgca,
7) technikum,
8) szkota policealna,
9) grupy wychowawcze,
10) $wietlica.
Wyzej wymienione jednostki i formy funkcjonujg zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 16

1. Organizacje szko6t i placéwek dziatajacych w Osrodku okreslajg odrgbne regulaminy.

2. Kierunki ksztalcenia zawodowego mogg by¢ modyfikowane.

3. Praca opiekunczo-wychowawcza, rewalidacyjna i dydaktyczna odbywa si¢ na terenie placdéwki
oraz poza nig:

1) w formie nauczania indywidualnego,

2) w szkotach poza placowka,

3) w zaktadach pracy,

4) w innych formach takich jak: zielona szkota, szkota przetrwania, turnusy rehabilitacyjne,
adaptacyjne 1 inne,

5) na zajeciach sportowych, takich jak szkolne koto sportowe, zajecia na basenie, zajgcia na stoku
narciarskim i inne

6) na zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow takich jak: koto
plastyczne, teatralne, fotograficzne i inne

7) w trakcie imprez i uroczystosci na terenie placowki 1 poza nig,

8) na wycieczkach jednodniowych, kilkudniowych oraz zagranicznych,

9) iinnych.

4. Osrodek moze wspoOtpracowaé z réznymi instytucjami, organami panstwowymi, klubami,
organizacjami pozarzgdowymi krajowymi i mi¢dzynarodowymi.

5. W Osrodku mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

6. Dyrektor Osrodka, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyraza zgode na dzialalnosé
stowarzyszenia lub innej organizacji w Osrodku.

7. Osrodek wspolpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow stabostyszacych, niestyszacych lub z afazjg
uczeszezajgeych do tych szkol.

10
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§17

W Osrodku organizuje sie¢ praktyczng nauke zawodu. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow
organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna nauka zawodu dla pracownikow
mtodocianych przez pracodawce.

. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidéw i pracownikdéw miodocianych organizowana jest w formie
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum i szkoty policealnej mogg by¢ zorganizowane w czasie
trwania roku szkolnego. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow na dany rok
szkolny, po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy, ustala opiekun praktyk wskazany
przez Dyrektora.

. Miejscami praktycznej nauki zawodu organizowane] przez szkol¢ sg: pracownie zajeé
praktycznych w szkole oraz u pracodawcy (w zaktadach szkoleniowych).

Zajecia praktyczne organizowane przez szkote w zaktadach szkoleniowych odbywajg si¢ na
podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a zaktadem pracy. Prawa 1 obowigzki stron
zawierajgcych umowe okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18

Zajecia praktyczne w szkole odbywajg si¢ pod opieka i kierunkiem nauczyciela praktycznej nauki
zawodu wskazanego przez szkote.

. Zajecia praktyczne w zaktadzie pracy uczniowie odbywaja pod opiekg i kierunkiem nauczyciela
praktycznej nauki zawodu wskazanego przez szkote.

Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcdw i prowadzone pod
kierunkiem opiekuna praktyk.

§ 19

Zasady ksztalcenia pracownikow mtodocianych okreslajg odrgbne przepisy.

11
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pecy g ) £ yszgcy g

Rozdzial 111

Organy Osrodka

§ 20

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujgcego nad Osrodkiem
nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscia Osrodka w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg
odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ Osrodka wylacznie w zakresie i
na zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 21

Organami Osrodka sg:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna Osrodka,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Wychowankdéw Osrodka.
Dziatajace w Os$rodku organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

§22

I. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i innych organow
dziatajgcych w Osrodku, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin
na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w zakresie objetym ingerencjg
Dyrektora.

§23

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajgcymi w Osrodku organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktérych strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Osrodka, z tym ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

12
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§ 24

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegolnosei w sprawach:

D)
2)

3)

odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
odpowiedzialno$ci porzadkowej,
sporow wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwos$cia sadoéw pracy.

§25

W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i
organami Samorzadu Wychowankow.

§ 26

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczego6lnosei:

)

2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Os$rodka:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci i mtodziezy do zespotu wezesnego
wspomagania, przedszkola i szkét, przenoszenia ich do innych oddziatow, badz grup
wychowawczych,

¢) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) realizowanie zadanh zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Osrodka,

b) opracowywanie arkusza organizacji Osrodka,

¢) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec.

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Osrodka,

b) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

¢) realizowanie planu finansowego, poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Osrodka,

b) organizowanie wyposazenia Osrodka w $rodki dydaktyczne i inny niezbedny sprzet,

¢) nadzorowanie  prawidlowego  prowadzenia  dokumentéw  oraz  prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

d) organizowanie przegladéw technicznych obiektéw Osrodka oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Odrodka.

w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 innych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Osrodku
porzadku oraz dbatosé o czystosé i estetyke Osrodka,

¢) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

13
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§27

Dyrektor — poza przypadkami podejmowania czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w §
21, w szczegblnosci:

)

2)

3)
4)

S)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Oérodka,

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planéw pracy Osrodka,
udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Odrodka,
podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programdéw nauczania i szkolne zestawy
podregcznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

tworzy zespoly ds. indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
wychowawcze, przedmiotowe lub inne. Pracami zespolow kieruje przewodniczacy
powolywany przez Dyrektora Osrodka.

§ 28

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzgcy Osrodek.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§29

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami;

1))
2)

3)
4)

5)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Ogrodka,

decyduje, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

§ 30

Dyrektor jest przedstawicielem Osrodka na zewnatrz.

§ 31

1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Osrodka.
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§32

Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku tworzg jedna rade pedagogiczng, ktora jest

kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan.

Rada Pedagogiczna Osrodka moze dziata¢ w zespotach:

1) zesp6l nauczycieli wezesnego wspomagania

2) zesp6l nauczycieli przedszkola

3) zesp6l nauczycieli szkoty podstawowej,

4) zespol nauczycieli szkot ponadpodstawowych,

5) zespdt wychowawcow grup wychowawczych,

6) zespél nauczycieli $wietlic.

Kazdy zespdt wylania swojego przedstawiciela, ktory bierze udzial w pracach zespotu doradczego

Dyrektora Osrodka.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego, a takze na

wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego Osrodek albo co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka,

2) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych i
programowych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

2) projektu planu finansowego Osrodka,

3) propozycji Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) propozycji Dyrektora Osrodka w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 innych
stanowisk kierowniczych utworzonych w Osrodku,

5) wnioskéw Dyrektora Os$rodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

.Rada Pedagogiczna uchwala statut, dokonuje w nim zmian oraz wystepuje z odwolaniem od

decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia statutu oraz niektérych jego postanowien.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego Osrodka.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktdére moga naruszaé dobro osobiste wychowankéw, a takze nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow Osrodka.
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Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoly sg pisane w formie
elektronicznej.

§33

W Oérodku dziata Samorzgd Wychowankdéw, ktéry tworza, z mocy prawa — wszyscy

wychowankowie Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Wychowankéw okresla regulamin uchwalany

przez ogdl wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Organy Samorzgdu Wychowankow sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankdéw Osrodka.

Organami Samorzadu Wychowankow sg:

1) przewodniczacy samorzgdu wychowankow,

2) zastepcy przewodniczacego,

3) skarbnik,

4) sekretarz.

Samorzad Wychowankow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegélnosci dotyczgce realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Wychowankow.

Samorzad moze podejmowaé dzialania =z zakresu wolontariatu w porozumieniu z

Dyrektorem Osrodka w oparciu o program dziatan wolontarystycznych zaopiniowany przez Rade

Rodzicow i Rade Pedagogiczng.

Samorzad Wychowankdéw moze ze swego sktadu wybra¢ Rade Wolontariatu.

Przewodniczacy Samorzagdu Wychowankéw moze by¢é zapraszany na posiedzenia Rady

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskow wychowankéw dotyczacych organizacji

pracy Osrodka.

Samorzagd Wychowankéw zobowigzany jest do wspdlpracy ze wszystkimi organami Osrodka w

zakresie przestrzegania norm wspodlzycia, regulamindéw placéwek oraz zapobiegania patologiom

wérod wychowankow.

§ 34

Zgromadzenie Ogdtu Wychowankow zwohuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu Wychowankéw — Dyrektor,

2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji regulaminu Samorzadu Wychowankow —
wlasciwy organ Samorzgdu Wychowankow.

Zwolanie Zgromadzenia Ogétu polega na zawiadomieniu wychowankéw o celu, miejscu oraz

terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Osrodku.

Uchwaty Zgromadzenia Ogétu Wychowankdéw podejmowane sg zwykla wigkszoScig gloséw przy

udziale co najmniej potowy wychowankdw.
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4. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajgca si¢ z os6b wybranych
sposrod uczestnikéw Zgromadzenia uprawnionych do glosowania. Czlonkowie komisji powotujg
sposrod siebie przewodniczacego.

5. Szczegdtowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia Ogoétu Wychowankow oraz
podejmowania uchwat przez ogdét wychowankdéw poza zgromadzeniem normuje regulamin
Samorzgdu Wychowankdéw.

§ 35

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Wychowankéw organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami.

§ 36

1. W Osrodku powotuje sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Wicedyrektor Osrodka.
2. llo$¢ wicedyrektorow okreslajg odrebne przepisy.
3. Do zadan Wicedyrektora Osrodka ds. szkot nalezy:
1) realizacja obowigzkéw i uprawnien zgodnie z przepisami ustawy prawo o$wiatowe, ze
Statutem Osrodka oraz zarzadzeniami Dyrektora Osrodka, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig edukacyjno-wychowawczg 1 rewalidacyjng podleglej
jednostki,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanym przez Dyrektora obszarze,
c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
d) realizacja uchwatl Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
e) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw objetych nadzorem pedagogicznym.
2) przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego O$rodka w obszarze wskazanym przez
Dyrektora,
3) przygotowanie planu pracy Osrodka w obszarze wskazanym przez Dyrektora,
4) kierowanie i nadzor nad prawidlowoscig dokumentacji pracy nauczycieli,
5) organizowanie pracy zespoldw samoksztalceniowych, inspirowanie procesu doskonalenia
zawodowego,
6) inspirowanie i koordynacja tworzenia programow autorskich,
7) organizacja wspolpracy z rodzicami,
8) wspodtdziatanie z wicedyrektorem ds. wychowania w zakresie realizacji jednolitego procesu
edukacyjno-wychowawczego,
9) prawidlowa gospodarka sprzetem i mieniem podleglej jednostki,
10) organizacja gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi, ¢wiczeniowymi,
11) prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w okreslonym wymiarze godzin,
12)dbatos¢ o wiasciwe wykorzystanie pomieszczen zgodnie z warunkami BHP, ich wystréj,
estetyke i tad na powierzonym terenie,
13)wykonywanie zadan doraznie zleconych, w tym zastepstwo za nieobecnego Dyrektora
Osrodka.
4. Zakres uprawnien wicedyrektora ds. szkot:
1) przeprowadzenie kontroli dokumentacji:
a) pracy nauczyciela,
b) zespoldw samoksztatceniowych
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c) wspolpracy z rodzicami,
d) badania wynikéw nauczania,
e) gospodarki sprzetem szkét.
2) hospitowanie zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych,
3) wydawanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka, zarzadzen wewnetrznych dotyczgcych
pracy szkot,
4) opisywanie dowoddw ksiegowych dotyczgcych dziatalnosci szkot,
5) prowadzenie korespondencji stuzbowej po uzgodnieniu z Dyrektorem O$rodka,
6) prowadzenie kontroli pracy pracownikow obstugi.
Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora ds. szkoh:
1) Wicedyrektor Osrodka ds. szkét jest odpowiedzialny za:
a) poziom i wyniki zaje¢ edukacyjnych
b) tworzenie programow autorskich,
¢) terminowe i prawidtowe przygotowanie projektu organizacyjnego szkot,
d) prawidtows realizacje procesu edukacyjno-wychowawczego,
e) terminowe opracowanie tygodniowego planu zajeé edukacyjno-wychowawczych,
f) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw migdzylekcyjnych oraz przestrzeganie
przepiséw BHP i PPOZ.,
g) prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem 1 mieniem szkét,
h) przydzial, rozliczanie i kontrole wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych
oraz godzin doraznych
Do zadan Wicedyrektora ds. wychowania nalezy:
1) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i rewalidacyjne;j:
a) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg grup wychowawczych
b) okreslenie gtéwnych kierunkéw rewalidacyjnych,
¢) analizowanie okresowych planéw pracy wychowawcze;j,
d) nadzér pedagogiczny nad catoksztaltem procesu wychowawczego, w tym hospitowanie
wszystkich typow zaje¢ prowadzonych przez wychowawcdw,
e) zapewnienie wychowankom wiasciwych warunkow do nauki,
f) wspdtdziatanie z vicedyrektorem ds. szkol w zakresie realizacji jednolitego procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
g) ustalanie tygodniowego planu zajeé,
h) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
i) troska o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen,
j) prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentacji.
Zakres uprawnien Wicedyrektora do spraw wychowania:
1) przeprowadzanie kontroli dokumentacji:
a) pracy wychowawcow,
b) zespotow wychowawczych,
c) wspdlpracy z rodzicami,
d) organizacji mtodziezowych,
e) gospodarki sprzetem.
2) hospitacje zaje¢ obejmujgcych prace opiekunczo-wychowawcza;
3) wydawanie po uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka zarzgdzen wewnetrznych,
4) opisywanie dowodow ksiegowych dotyczacych grup wychowawczych,
5) prowadzenie korespondencji stuzbowej, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ogrodka,
6) prowadzenie kontroli pracy pracownikéw obstugi.
Zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektora ds. wychowania:
1) Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:
a) poziom i wyniki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
b) tworzenie programéw autorskich,
c) terminowe 1 prawidlowe przygotowanie projektu organizacyjnego funkcjonowania grup
wychowawczych,
d) opracowanie, zgodnie z wytycznymi, rocznego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
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e) terminowe opracowanie planéw zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych,

f) zapewnienie przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ.,

g) prawidlowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem,

h) przydzial, rozliczanie i kontrole wykonywania przydzielonych godzin ponadwymiarowych
oraz godzin doraznych

i) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcéw,

j) dokumentowanie pracy zespotow wychowawczych,

§ 37

Szczegotowy zakres kompetencji os6éb zajmujgcych stanowiska kierownicze okreslajg
stanowiskowe karty pracy

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 38

W Osérodku dziatajg zespoty wychowawcze powotywane przez Dyrektora Osrodka.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

D
2)
3)
4
5)

6)
7)

koordynowanie pracy wychowawcze]

diagnozowanie probleméw wychowanka,

opracowywanie propozycji form oddzialywan wychowawczych,

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybodr skutecznych form pomocy,
okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami, szkolg i srodowiskiem lokalnym,

ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,

ustalanie, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw-wychowanka, zakresu wspotpracy z
wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

§ 39

W  Osrodku dziataja zespoly ds. indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
powotywane przez Dyrektora Osrodka

Zespoty opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla kazdego wychowanka
przebywajacego w Osrodku.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

)

2)

3)

4)

zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  wychowanka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod 1 form pracy z wychowankiem

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem, i
wychowawcow grup wychowawczych, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
wychowanka, w tym — w zaleznoéci od potrzeb — na komunikowanie si¢ wychowanka z
otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych 1 alternatywnych metod komunikacji  oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu Osrodka,

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszcezegdlne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicéw wychowanka oraz ich zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach doradztwa zawodowego,

6) zakres wspolpracy nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych, z
rodzicami wychowanka.

W sktad zespotu wehodza:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem,

3) wychowawcy grup wychowawczych.

Zespdt opracowuje i nowelizuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci

od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
edukacje w Osrodku, lub

2) 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Zespdt ds. indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dokonuje nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym ewaluacji wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 40

W Osrodku dziatajg zespoty przedmiotowe powotane przez Dyrektora Osrodka

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego, to:

1) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korygowanie tresci programowych majgcych na celu wspolne opracowanie
przedmiotowych zasad oceniania uczniéw (PZ0O)

2) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki,

4) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw osiggnigé uczniow,
egzamindw probnych oraz opracowanie ich wynikow,

5) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindéw zewnetrznych

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

§ 41

Niezaleznie od zespotéw wymienionych w § 38, 39 i 40 w Osrodku funkcjonujg zespoty:

1) Zespdt Doradcezy Dyrektora Osrodka,

2) zespoly zadaniowe,

3) zespoly problemowe.

W miare potrzeb mogg by¢ powolywane dodatkowe zespoty lub dzielone zespoly istniejgce.
Zespoly 1 ich przewodniczgcych powotuje Dyrektor Osrodka na dany rok szkolny okreslajac ich
zadania.

W sktad zespotow wchodzg pracownicy pedagogiczni.

Plany dziatania wszystkich zespoldw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane Dyrektorowi Osrodka.

Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
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§ 42

W Osrodku dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele trdjek klasowych, wybranych przez rodzicoéw

wychowankdw Osrodka.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoscei, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i

tryb pracy, w tym szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Prezydium Rady Rodzicow sklada si¢, z co najmniej 7 przedstawicieli wybranych przez Radg

Rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu prowadzacego

i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Osrodka.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspdlpracuje z

Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Formami wspotpracy Osrodka z rodzicami sg:

1) udzial Dyrektora Osrodka i wicedyrektoréw w zebraniach Rady Rodzicow

2) spotkania wywiadowcze

3) udziat Prezydium Rady Rodzicow w spotkaniach zespotu doradczego,

4) indywidualne rozmowy i porady,

5) wspolorganizacja imprez i uroczystosci

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Osdrodka obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do wychowankow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i-wychowania w
Osrodku,

3) opiniowanie decyzji Dyrektora O$rodka o dopuszczeniu do dzialalnosci w Odrodku
stowarzyszenia i innych organizacji

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy

5) opiniowanie realizacji godzin wychowania fizycznego w innych formach,

6) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjno- wychowawczych,

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

8) Opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka

§43

Zgromadzenie Ogoélu Rodzicow zwoluje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wilasciwy organ Rady Rodzicdw.

Zwolanie Zgromadzenia Ogétu Rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu i

terminie Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo przyjety w Osrodku. W razie, gdy Zgromadzenie

zwoluje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia Dyrektora.

§ 44

Zgromadzenie Ogotu Rodzicow prowadzi organ zwotujgcy.
7 glosem doradczym w Zgromadzeniu Ogo6tu Rodzicow mogg wzigé udzial:
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1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca,

2) osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady Rodzicow,

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

Obrady Zgromadzenia Ogdtu Rodzicdéw sg protokotowane.

Uchwaty Zgromadzenia Ogdétu Rodzicéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w
glosowaniu jawnym lub tajnym.

§ 45

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych Zrédet,
przeznaczajac je na wspieranie statutowe] dziatalnosci Odrodka (fundusz Rady Rodzicow).
Zasady wydatkowania $rodkoéw funduszu okresla Regulamin Dziatalnosci Rady Rodzicow.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy Osrodka

e

§ 46

Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jednej klasy jest rok szkolny.

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

Kazdy semestr roku szkolnego zostaje zamkniety radg klasyfikacyjna.

W szkole policealnej okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jest semestr.
W szkole policealnej semestr zostaje zamknigty rada klasyfikacyjng i wpisem w indeksie na
nastepny semestr.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 47

Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Osrodka,
2) arkusz organizacji Osrodka,
3) tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

§ 48

Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Os$rodka. Arkusz organizacji O$rodka zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.
W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnodei liczbe pracownikdéw Osrodka,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych i ogélng liczba godzin.

§ 49

Organizacja stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢é, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu i w klasach I — IIT okres$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozkiad zaje¢ ustala
nauczyciel.

Osrodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny efektow podejmowanych dziatan w
szczegbdlnosci edukacyjnych, wychowawcezych i opiekunczych oraz bada poziom bezpieczenstwa
wychowankow.
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§ 50

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

(O8]

§ 51

Szczegotowe zasady oceniania uczniow okreslajg Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania, ktore sa
integralng czescig Statutu Osrodka 1 stanowig odrgbny dokument.

Osrodek ma program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programdéw nauczania i
szkolny zestaw podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i Ewiczeniowych, ktore stanowig odrebne
dokumenty.

§52

Szkoty funkcjonujace w Osrodku w zakresie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej w

szczegdlnoset:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

2) pomagajg przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

3) dzialajg w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewniajg wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu tresci programu
nauczania,

5) zapewniajg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Osrodek organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole podstawowe;j

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub prawnych opickunow, organizacje dojazdu do szkoty

lub inne okolicznogci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole. Swietlica prowadzi

dziatalnos¢ w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne, w szcezegdlnosei zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie zadan domowych.

§53

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Osrodka
organizuje si¢ nauczanie indywidualne

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Oérodka za zgoda organu prowadzacego na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunéw na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecenn dotyczgcych warunkoéw realizacji, potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszcezegdlnych przedmiotow.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej w formie
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychorozwojowych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin i zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio z
uczniem okres$lajg odrgbne przepisy
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§ 54

Zajecia specjalistyczne prowadzi pedagog, psycholog, logopeda lub nauczyciel, wychowawca
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje lub inny specjalista.

§ 55

Zajecia rozwijajace zainteresowania prowadzi nauczyciel, wychowawca lub instruktor posiadajgcy
odpowiednie uprawnienia i umiejetnosci.

o

§ 56

Osrodek organizuje nauke religii/etyki na wniosek pelnoletnich uczniéw lub rodzicéw
niepetnoletnich ucznidéw ztozony na kwestionariuszu przyjecia do szkoty.

Whiosek nie musi by¢é ponawiany w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze by¢ zmieniony
zgodnie z decyzjg ucznia petnoletniego lub rodzicoéw ucznia niepetnoletniego.

§ 57

W Oférodku organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni mogg zglosi¢ w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu dziecka w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 58

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,

Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ weczesnego wspomagania rozwoju trwa 60 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec.

Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych w
przedszkolu powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

W organizacji codziennych zaje¢ edukacyjnych przewiduje si¢ przerwy 20 minutowe oraz 5
minutowe.

§59

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do
godziny 6.00.
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Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawczej.

Do realizacji opieki wychowawcze] w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy pracownik
pedagogiczny Osrodka.

Dyrektor decyduje o organizowaniu opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb.

Organizacje i obowigzki opieki nocnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

Opieke lekarska i pielegniarskg nad wychowankami Osrodka sprawuje wlasciwy terenowo zaktad
opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Kazde podanie wychowankom lekéw w placdwee (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicéw. Rodzice powinni przedstawié
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania i okres leczenia.
W placowee nie mozna poddawaé wychowankéw Zadnym zabiegom medycznym, chyba, ze
dotyczy to udzielania pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

W przypadku zachorowania wychowanka na terenie placowki nalezy powiadomi¢ o tym rodzicédw.
Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko z Osrodka i zapewni¢ mu opieke medyczna.

W przypadku nagtej choroby lub wypadku wychowanka na zajeciach edukacyjnych lub innych,
nauczyciel danych zaje¢ udziela pomocy przedmedycznej i odprowadza ucznia do pielggniarki, a w
przypadku jej nieobecnosci wzywa pogotowie ratunkowe, powiadamia rodzicéw 1 dyrektora. W

- czasie nieobecnosci opieke nad klasg lub grupg przejmuje inny nauczyciel lub wychowaweca.

Wychowanek zostaje powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicéw lub
prawnych opiekunéw towarzyszy mu nauczyciel, wychowawca, pielegniarka lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora

§ 61

Osrodek wspomaga wychowawczg role rodziny.

W uzasadnionych przypadkach dzieci mieszkajace w Poznaniu mogg zostaé przyjete do grupy
wychowawcze] za zgoda organu prowadzacego na wniosek rodzica, petnoletniego ucznia lub
uprawnionych instytucji.

W przypadku razgcego zaniedbywania obowigzkéw wobec dziecka Osrodek wystepuje do sgdu
rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka

Szkolne pracownie komputerowe wyposazone sg w programy blokujgce tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj ucznia

§ 62

Opieke nad wychowankami przebywajgcymi w Odrodku sprawuja:

1) podczas zajec przedszkolnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas  zaje¢  edukacyjnych, specjalistycznych, rozwijajacych  zainteresowania,
rewalidacyjnych — nauczyciele prowadzgcy te zajecia,

3) podczas zajeé opiekunczo-wychowawczych — wychowawcey prowadzacy te zajecia,

4) podczas przerw — nauczyciele pelnigey dyzury,

5) podczas zastgpstw za nieobecnego nauczyciela lub wychowawce — nauczyciel lub
wychowawca wskazany przez wicedyrektora w ksigdze zastepstw.

Opieke nad uczniami i wychowankami podczas zaje¢ poza terenem Osrodka, w tym w trakcie

wycieczek organizowanych przez Osrodek, sprawujg wyznaczeni nauczyciele i wychowawcy oraz

za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, a w szczegolnosci rodzice.
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Obowigzki opiekunow wycieczek organizowanych przez Osrodek okreslaja odrebne przepisy.
Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniéw
ujetej w planie organizacji szkoly i jeden wychowawca dla grupy wychowankdéw ujetej w planie
organizacji grup wychowawczych

Dla zapewnienia prawidtowej opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi zatrudnia
sie pomoc nauczyciela lub pomoc wychowawcy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw, prawnych opiekundéw, osoby
przez nich wskazane lub wychowawcow grup wychowawczych.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce (wyjScie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor lub wicedyrektorzy wyraza na to zgode, a opieke nad
wychowankami przejmie inny nauczyciel, wychowawca lub pracownik Os$rodka wskazany przez
Dyrektora lub wicedyrektora

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest faczenie grup wychowawczych lub
oddzialow 1 przekazanie opieki nad taka grupg jednemu nauczycielowi lub wychowawcy. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor lub wicedyrektor.

Pracownik pedagogiczny nie moze wyprosi¢ ucznia z zaje¢, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Osrodek — od momentu jego przyjscia do placowki do
momentu jego wyjscia z placéwki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa teren Osrodka jest ogrodzony, objety systemem monitoringu
oraz elektronicznym systemem dostepu. Korytarze w budynkach Os$rodka objete sa systemem
monitoringu. Wykorzystanie zapisu systemu monitoringu reguluja odrgbne przepisy.

§ 63

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegélnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci Oérodka, doraznej lub stalej pomocy finansowej lub rzeczowe;
2) zapewnianiu mozliwosei korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) zapewnieniu mozliwodci korzystania ze swietlicy

4) zapewnieniu mozliwosci przynaleznodci do grupy wychowawcze]

5) zapewnieniu mozliwosci korzystania z opieki medyczne;j

6) zapewnieniu mozliwosci korzystania z positkow w stotowce szkolnej

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 64

Plan nauczycielskich dyzuréw na przerwach, uwzgledniajacy tygodniowy rozktad zaje¢ i
mozliwosci kadrowe, przygotowuje zesp6t nauczycieli powolany przez Rade Pedagogiczng
Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin petnienia dyzurdw.

§ 65

Oddzial przedszkolny powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

Kazdy oddzial szkolny powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg klasy”.

Kazdg grupe wychowawczg powierza sie opiece jednemu lub dwom wychowawcom.
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Dla zapewnienia ciggloscei i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
klasy oraz grupy wychowawczej opickowatl si¢ danym oddzialem, grupg w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Na uzasadniony wniosek uczniéw lub rodzicow obowigzki wychowawcy oddzialu, klasy lub grupy
wychowawczej mogg by¢é powierzone innemu nauczycielowi lub wychowawcy, takze w ciggu
roku szkolnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Osrodka.

§ 66

W Osrodku organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu.
Szczegbdlowy organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat V

Pracownicy

§ 67

1. W Osérodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych (nauczycieli, pedagogdw, psychologdw, logopedow),
2) samorzgdowych
3) innych specjalistow
2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych, innych specjalistéw oraz pracownikow
samorzgdowych Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

§ 68

1. Pracownik pedagogiczny jest funkcjonariuszem publicznym.
2. Uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza publicznego oraz konsekwencje wynikajace z naruszenia
praw przez niego lub wobec niego stanowig odrgbne przepisy Kodeksu Karnego.

§ 69

Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikdéw Osrodka, a takze zasady ich
wygradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 70

I. Do podstawowych zadan kazdego pracownika pedagogicznego nalezy state doskonalenie
umiejetnosei zawodowych, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wlasna,
2) udziat w pracach zespotdw przedmiotowych
3) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.
2. W ramach realizacji zadan nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajcc,
e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
3) informuje ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych swojego przedmiotu nie pdzZniej niz na
trzeciej jednostce lekeyjnej, co stwierdza wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych,
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4) okre$la wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania ze swojego przedmiotu na kazdym
poziomie edukacyjnym,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

6) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

7) ksztalci i wychowuje milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roznych naroddw, ras i swiatopogladdw.

9) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Osrodka.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc 0sdb powierzonych opiece

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i

innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i

metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na

stanowisku roboczym.

Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w regulaminie

wycieczek szkolnych obowigzujgcym w Osrodku.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia praktyczne u pracodawcdéw odpowiada za bezpieczenstwo uczniow

w czasie zaje¢. W przypadku, gdy Osrodek zapewnia dojazd ucznidow na zajecia — rowniez w

drodze pomiedzy Osrodkiem i miejscem ich prowadzenia. Dyrektor Osrodka na umotywowany

pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna moze wyrazi¢ zgode na samodzielny dojazd

ucznia na zajecia praktyczne. Rodzice ucznia wyraznie zaznaczajg we wniosku, Ze ponoszg petng

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie dojazdu. Wychowawca klasy informuje o

tym fakcie nauczycieli prowadzacych zajecia poprzez stosowny wpis w dzienniku zajeé

edukacyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

.Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Osrodka,

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanym stopniu niedostatecznym i nagannym zachowaniu, na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Osrodka,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé
ucznia o wszystkich przewidywanych dla niego rocznych ocenach.

W czasie nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu w okresie przeznaczonym na wystawianie ocen
klasyfikacyjnych zastgpuje go nauczyciel wskazany przez wicedyrektora.

. Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest raz w roku szkolnym, w styczniu lub [utym.
14,

Szczegotowe zasady klasyfikacji $rodrocznej i rocznej okreslaja przepisy Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

§ 71

Zadaniem wychowawcy oraz wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw.

Wychowawca oraz wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, rozpoznaje jego potrzeby i oczekiwania,

2) wspdlnie z uczniami, rodzicami 1 innymi wychowawcami planuje roézne formy zycia
zespolowego,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

4) tworzy Srodowiska zapewniajace wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

6) ulatwia wychowankom adaptacje w srodowisku szkolnym wspierajac ich w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami oraz w pokonywaniu trudnosci w nauce,

7) organizuje zycie codzienne wychowankow w szkole oraz wdraza ich do wspotpracy i
wspoltdziatania z nauczycielami i wychowawcami,

8) wdraza wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych i prospotecznych.

Wychowawca oddziatu, poza dziataniami wymienionymi w ust. 2, ponadto:

a) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) zapoznaje rodzicoéw 1 ucznidw z obowigzujgcymi w Osrodku zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

c) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, a takze z wychowaweca grupy
wychowawczej, koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw potrzebujgcych
pomocy.

Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik zaj¢¢ edukacyjnych, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu,

Wychowawcey 1 wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapoznaé uczniow z zasadami BHP
obowigzujacymi w os$rodku i poza nia.

Wychowawca, poza dziataniami wymienionymi w ust. 2, wspdlpracuje z wychowawcg oddziatu
oraz innymi nauczycielami uczgcymi wychowankow w zakresie rozwigzywania problemdw
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 72

zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,

2) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,

3) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow,

4) rozwijanie zainteresowan ucznioéw,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia.

§73

zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikdow, materiatlow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) gromadzenie i udostgpnianie zasobow bibliotecznych,

3) archiwizacja ksiggozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) tworzenie warunkow do korzystania z pracowni multimedialnej w Osrodku,
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankdéw poprzez prowadzenie
lekcji bibliotecznych, konkurséw, kiermaszy i realizacje projektéw edukacyjnych

6) promowanie czytelnictwa wsréd wychowankow,

7) promowanie literatury specjalistycznej wérod pracownikéw Osrodka,

8) prowadzenie ksiggi absolwentow, zlotej ksiggi, kroniki O$rodka i dokumentowanie
szczegoblnych osiggnie¢ wychowankow.

§ 74

zakresu dziatania pedagoga i psychologa Osrodka nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych 1 psychofizycznych
wychowankow,

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym wychowankom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla wychowankéw,

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekunow,

5) udzielanie rodzicom porad umozliwiajgcych rozwigzywanie przez nich problemow
wychowawczych z dzie¢mi,

6) udzielanie pomocy wychowawcom grup wychowawczych oraz pozostalym nauczycielom w
ich pracy z wychowankami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,

8) opracowywanie opinii i wnioskow,

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw i rodzicodw;

10)podejmowanie dziatann wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

11)wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

12)umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§75

Osrodek udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zintegrowane

dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym),

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Formami wspdlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi mogg by¢:

1) udzial przedstawicieli poradni w posiedzeniu zespotu do spraw opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno- terapeutycznych,

2) udzial przedstawicieli poradni w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3) spotkania uczniow, rodzicéw lub prawnych opiekunéw z przedstawicielami poradni na terenie
Osrodka

4) przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu wychowanka na
wniosek Dyrektora.
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§ 76

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicéw ucznia,

ucznia,

Dyrektora Osrodka,

zespotu ds. indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
zespolu wychowawczego,

higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

10) pracownika socjalnego,

11)asystenta rodziny,

12)kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 77

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

)
2)

3)

nauczyciele 1 wychowawcey w toku realizowanych zajeé

specjalisci wykonujacy w Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne]
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

inni pracownicy Osrodka

§78

Do zadan logopedy w Osrodku w szczegolnosei nalezy:

D
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 79

Do obowigzkow pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow prowadzacych zajecia w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

)

2)

3)

opracowanie rocznego planu pracy, uwzgledniajgcego rekomendacje z poprzedniego roku
szkolnego i zalecenia wynikajace z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz. orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

przygotowanie sprawozdania z pracy z wychowankiem na koniec kazdego semestru ze
wskazaniem efektow i rekomendacji.

prowadzenie dokumentacji na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 80

W zakres obowigzkéw pedagoga 1 psychologa wchodzi prowadzenie zajeé specjalistycznych z
wychowankami w wymiarze nieprzekraczajgcym %2 wymiaru czasu pracy.

§ 81

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

D
2)

3)
4

S)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

k001dynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek,

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegbdlnosci ~ z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§ 82

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

organizacje spotkan z przedstawicielami urzeddw pracy i przedstawicielami réznych zawodow,
wspolprace z instytuc; ami sw1adczqcym1 pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego,
realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa w trakcie réznych zaje¢ edukacyjnych,
prowadzenie programow wychowawczych i edukacyjnych o tematyce zawodowe;j,
indywidualne poradnictwo zawodowe

organizacje roznego rodzaju wycieczek do zaktadow pracy i szkot branzowych,

realizowanie konkurséw zawodoznawczych,

inne dziatania.

§ 83

Dyrektor w przypadku braku doradcy zawodowego w Osrodku , wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w §

§ 84

Zakres zadan innych pracownikéw Osrodka okreslajg karty stanowiskowe i zakresy czynnosci.
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Rozdzial VI

Wychowankowie

1.

§ 85

Wychowanek ma w szczegdlnodcei prawo do:

1) podmiotowego traktowania,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

3) opieki wychowawcze] 1 takich warunkow pobytu w  Osrodku, ktore zapewniajg
bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia 1 wychowania, zgodnie z jego mozliwosciami
psychofizycznymi,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innej specjalistycznej

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan 1 talentow,

9) korzystania z poradnictwa i doradztwa zawodowego,

10)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

[ 1)wplywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszania sie w innych
organizacjach dziatajgcych w Osrodku.

12)korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

Zasady informowania o sprawdzianach, zasadach poprawiania ocen oraz warunki uwzgledniania

zgloszen nieprzygotowania do zajec, okreslone sg w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 86

Wychowanek jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ ze statutem Osrodka, regulaminami szkét 1 procedurami funkcjonujgcymi w
Osrodku oraz przestrzegania ich postanowien,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
rewalidacyjnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne],
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego,

3) usprawiedliwiania w terminie 7 dni w formie pisemnej lub ustnej nieobecnosci na zajeciach
obowigzkowych,

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow i—oraz
wszystkich pracownikéw Osrodka,

5) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene oraz wlasny rozwoj,

6) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych na terenie
Osrodka i poza nim,

7) dbania o estetyczny wyglad, noszenie odpowiedniego stroju oraz w wyznaczone dni noszenie
stroju galowego

8) przeciwdziatania wszelkim przejawom brutalnosci, grubianstwa, wymuszen, ponizania i innym
zachowaniom zagrazajgcym bezpieczenstwu
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9) ponoszenia odpowiedzialnosci za whasne czyny, w przypadku zniszczenia mienia Os$rodka lub
wlasnosci prywatnej innych osob - usunigcia szkody na wlasny koszt

Wychowankowi nie wolno:

1) powodowaé zagrozen zdrowia i zycia swojego i innych osob

2) posiada¢ 1 uzywaé substancji psychoaktywnych i uzalezniajgcych, w tym papieroséw
elektronicznych,

3) wnosi¢ na teren O$rodka niebezpiecznych substancji, srodkow i narzedzi

4) samowolnie opuszczaé terenu Osrodka,

5) uzywad telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celach niezwigzanych
z zajeciami, nagrywadé oraz upublicznia¢ dzwigku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej lub
fotografowane;j

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie placowki powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Aparat odbiera

rodzic ucznia niepelnoletniego Iub prawny opiekun ucznia, natomiast petnoletni uczen po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

§ 87

Wychowanka mozna nagrodzi¢ za:

1) osiggnigcia w nauce,

2) osiggnigcia w sporcie i dziatalnosci artystyczne;,

3) zaangazowanie w dziatalnos$¢ na rzecz Osrodka,

4) zaangazowanie w pracach samorzadowych 1 woluntarystycznych,

5) inne dziatania.

Kazdy pracownik Og$rodka oraz Samorzad Wychowankéw mogg ztozyé wniosek o przyznanie
nagrody do zespotu wychowawczego. Zespdt wychowawezy w ciggu 7 dni opiniuje wniosek i
przedstawia go na zespole doradczym Dyrektora Osrodka. Po akceptacji propozycji przedstawionej
przez zespdl wychowawezy o przyznanej nagrodzie informuje si¢ rodzicéw wychowanka.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wychowankow catego Osrodka,

2) list pochwalny do rodzicow,

3) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”,

4) wyrdznienie tytutem ,,Wzorowego Wychowanka”,

5) nagroda rzeczowa od Dyrektora,

6) inna nagroda

Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna wnies¢ w ciggu 3 dni do Dyrektora Osrodka.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 88

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych

mowa w § , wychowanek moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

2) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

3) zawieszeniem prawa do reprezentowania Osrodka w imprezach kulturalnych, sportowych i
olimpiadach przedmiotowych

4) pozbawieniem pelnionej funkceji,

5) przeniesieniem do innego oddziatu lub grupy wychowawczej,

6) zawieszeniem w prawach wychowanka grupy wychowawczej na czas okreslony,

7) skresleniem z listy wychowankéw uczniow realizujacych obowigzek szkolny - za zgodg
Kuratora Odwiaty
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8) skresleniem z listy wychowankéw uczniow szkét ponadpodstawowych

Kazdy pracownik Osrodka oraz Samorzad Wychowankéw moga zlozy¢ wniosek o udzielenie kary

do zespotu wychowawczego. Zespot wychowawcezy w ciggu 7 dni opiniuje wniosek 1 przedstawia

go na zespole doradczym Dyrektora Osrodka. Po akceptacji propozycji przedstawionej przez
zespdl wychowawcezy o udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw wychowanka.

Skreslenie z listy wychowankow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej ponad 6 tygodni, liczac od dnia
powiadomienia rodzicoéw o fakcie nieobecnosci, w tym takze z powodu pobytu w areszcie
sledczym decyzjg sadu,

2) nieklasyfikowania ucznia szkoty ponadpodstawowe;j

3) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

4) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji,

5) naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej albo skierowania grozby karalnej
wzgledem uczniow, pracownikdéw Osrodka 1 innych oséb

6) zaboru lub zniszczenia mienia Osrodka lub oséb,

7) zachowania zagrazajgcego zdrowiu i zyciu wychowanka lub innych wychowankow,

8) przebywania na terenie Os$rodka w stanie nietrzezwym lub pod wplywem substancji
psychoaktywnych oraz posiadania, przechowywania, rozprowadzania alkoholu lub substancji
psychoaktywnych,

9) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie,

10)rezygnacji z pobytu w Osrodku zgloszonej na pismie przez petnoletniego wychowanka lub
rodzicow w przypadku wychowanka niepetnoletniego.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé 1 godnosé osobista wychowanka.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ wychowanek lub

rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 6.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy pkt. 1 ust. 7 1 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed rozstrzygnigeciem Dyrektor

zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 89

Wychowankowie Osrodka do ukonczenia 10 roku zycia odbierani sg z Osrodka przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych. W szczegdlnych przypadkach przez inng osobe wskazang pisemnie przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ samodzielnych wyjazdow wychowankéw z Odrodka do domu
rodzinnego po ukonczeniu 10 roku Zycia, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw lub
opiekunéw pod warunkiem, ze stan zdrowia 1 samodzielnoSci wychowanka gwarantujg
przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczenstwa w czasie podrézy.

Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych na prosbg rodzicow przekazang w formie
pisemnej, telefonicznej, e-mailowej lub przy pomocy sms-a, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora
lub wicedyrektora.

§ 90

Osdrodek umozliwia pracownikom 1 uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka:

1) konflikt migdzy Dyrektorem Osrodka, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ nadzorujacy
Osrodek,
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2) konflikt miedzy Dyrektorem Osrodka, a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzgcy
Osrodek,

3) konflikt miedzy nauczycielami, uczniami, nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor
Osrodka,

4) konflikt miedzy samorzadem wychowankoéw a nauczycielem lub samorzadem wychowankdw a
radg pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor Osrodka,

5) od decyzji Dyrektora strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w zalezno$ci od rodzaju sprawy, w terminie do 7 dni
od otrzymania decyzji na pismie.

§ 91

Wychowankom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do sktadania skarg w
przypadku naruszenia praw wychowanka.

Skarge wnosi sie¢ do Dyrektora Odrodka, ktory ma obowiazek jej rozpatrzenia w terminie 14 dni od
dnia przyjecia skargi.

Decyzja Dyrektora Osrodka jest ostateczna 1 nie podlega zaskarzeniu w postepowaniu
wewnetrznym.

W przypadku, gdy wynika to z powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa, skarzgcemu
przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji Dyrektora, w trybie i na zasadach okreslonych w tych
przepisach.

§92

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow:
1) skargi 1 wnioski przyjmowane sg przez: Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcoéw i
nauczycieli;
2) skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w sekretariacie, w godzinach pracy Osrodka;
3) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, faksem, pocztg elektroniczng, telefonicznie, ustnie do
protokotu;
4) skargi i wnioski sg rejestrowane;
5) ewidencje skarg i wnioskow prowadzi sie w sekretariacie Osrodka;
6) rejestr zawiera:
a) liczbe porzadkowa,
b) date wplywu skargi lub wniosku,
¢) adres osoby lub instytucji, od ktorej pochodzi skarga lub wniosek,
d) krétka tresé wniosku lub skargi,
e) nazwisko osoby odpowiedzialnej za wyjasnienie wniosku lub skargi,
f) date wyjasnienia sprawy i spos6b udzielenia odpowiedzi,
g) krétka adnotacje zawierajaca tre$é odpowiedzi.
7) do rejestru nie wpisuje si¢ anonimdow;
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw:
1) osoba upowazniona do rozpatrzenia wniosku lub skargi zobowigzana jest sporzagdzi¢ dokument
zawierajacy:
a) oryginal skargi lub wniosku,
b) notatke stuzbowa,
c) materiaty zebrane w trakcie postepowania wyjasniajacego,
d) odpowiedz.
2) osobami upowaznionymi do rozpatrywania skarg i wnioskow sg: Dyrektor, nauczyciel,
wychowaweca, osoba wladna rozpatrzenia wg wiasciwosci skargi;
3) skargi 1 wnioski rozpatrywane sg przy zachowaniu drogi stuzbowe;:
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a) uczen — nauczyciel lub wychowawca — Dyrektor,
b) rodzic — nauczyciel lub wychowawca — Dyrektor,
¢) rodzic — Dyrektor.

4) w przypadku, gdy skarga lub wniosek nie moze by¢ rozpatrzony przez Dyrektora, podejmuje
on decyzje o przekazaniu jej do whasciwej instytucji;

5) Wnoszgcemu skarge lub wniosek przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji Dyrektora w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6) skargi i wnioski rozpatrywane sg na zasadach okreslonych w przepisach prawa

§ 93

W Osrodku mogg by¢ realizowane praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Osrodka a szkotg wyzsza.

Organizacjg praktyk zajmuje sie koordynator wskazany przez Dyrektora Osrodka

Opieke nad praktykantem Dyrektor Osrodka powierza nauczycielowi opiekunowi za jego zgoda na
wniosek ztozony w sekretariacie Osrodka przez praktykanta.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

W Osrodku prowadzi si¢ rejestr praktyk.

§ 94

W Osdrodku mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentéw w Osrodku podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub
eksperymencie.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Osrodka program zajeé zaopiniowany przez zespol przedmiotowy.

§ 95

Osrodek moze podejmowacé wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
Organizacje wspolpracy okresla si¢ w formie pisemnego porozumienia.

§ 96

Pracownicy i uczniowie Osrodka mogg uczestniczy¢ oraz organizowaé krajowe 1 miedzynarodowe
konferencje naukowe, warsztaty, zawody, konkursy, olimpiady, zgodnie z celami placéwki.
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Rozdziat VII

Dokumentacja i inne uregulowania

§ 97

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ ucznia dotyczaca:
1) przebiegu nauczania i rewalidacji,
2) pobytu w Osrodku, a w szczegdlnosei:
a) ksiege ewidencji wychowankdw,
b) dzienniki zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, specjalistycznych oraz zajeé rozwijajacych
zainteresowania,
¢) e-dziennik,
d) dokumentacj¢ osobistg wychowankow,
e) iinne.
2. Za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i rewalidacyjnej odpowiedzialni sg
nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, logopeda oraz inni specjalisci.
3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Dokumentacja pedagogiczna moze by¢ udostgpniana przedstawicielom organu prowadzgcego i
nadzorujgcego pracg Osrodka, rodzicom (prawnym opiekunom), studentom i pracownikom
naukowym w zakresie dotyczacym prowadzonych badan za zgoda Dyrektora Osrodka.

§ 98
Zasady funkcjonowania w Osrodku zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§99

1. Osrodek jest jednostka budzetows.
2. W Osrodku moze by¢ tworzony wydzielony rachunek dochoddow.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja odrebne przepisy.

§ 100

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
§ 101

1. Os$rodek uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Regulaminy okreslajagce dziatalnos$¢ organdéw Osrodka, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan, nie
moga by¢é sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo o$wiatowe.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 102

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Osrodka jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,

4) organu prowadzgcego Osrodek,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

o

§ 103

Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
Osrodka przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej Osrodka oraz w Osrodkowej Agencji Informacyjne;j.

§ 104

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Nieslyszacych z dnia 29 listopada 2017 roku z pézniejszymi zmianami.

§ 105

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

§ 106

1. Niniejszy Statut zostat skonsultowany z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Osrodka w dniu 19
czerwca 2019 roku.
2. Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Osrodka w dniu 28.08. 2019 roku.
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